
 

Bericht über das Geschäftsjahr 2020 

 

Die Sozial- und Arbeitsmedizinische Akademie Baden-Württemberg e. V. (SAMA) ist ein gemein-
nütziger Träger für die ärztliche Fort- und Weiterbildung sowie für die Qualitätsentwicklung im Ge-
sundheits- und Sozialwesen.  
 
Unsere Angebote richten sich an Kunden aus dem Gesundheitswesen. Wir bieten Kurse in den 
Bereichen Arbeits- und Betriebsmedizin, Sozialmedizin und Rehabilitationswesen, Qualitätsma-
nagement, Zusatzweiterbildung Medizinhygiene, Öffentliches Gesundheitswesen sowie Umwelt-
medizin. Zudem betreuen wir den Qualitätsverbund Gesundheit - Gemeinsam für die beste Reha®.  
 
Die Inhalte unserer Kursangebote sind mit den Richtlinien und Empfehlungen der Bundesärzte-
kammer, der Landesärztekammer Baden-Württemberg und den jeweils zuständigen Bezirksärzte-
kammern abgestimmt.  
 
Detaillierte und aktuelle Informationen über die SAMA und unsere Angebote gibt es im Internet 
unter der Adresse: www.sama.de.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geschäftsstelle Stuttgart      Geschäftsstelle Ulm 
Adalbert-Stifter-Straße 105      Oberer Eselsberg 45 
70437 Stuttgart       89081 Ulm 
 
Tel.: 0711/848884-0       Tel.: 0731/54044 
Fax: 0711/848884-20       Fax: 0731/552642 
E-Mail: stuttgart@samanet.de     E-Mail: ulm@samanet.de 

http://www.sama.de/
mailto:stuttgart@samanet.de
mailto:ulm@samanet.de
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Gremien 

Mitgliederversammlung 

Zuständigkeiten: 
• Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder, soweit diese nicht nach den Festlegungen der Satzung 

delegiert sind, 

• Entgegennahme des Tätigkeitsberichtes des Vorstandes und Beschlussfassung über den Wirtschafts-
plan samt Jahresrechnung sowie Entlastung des Vorstandes und der Geschäftsführung. 

 
Am 27.01.2020 fand eine Mitgliederversammlung im Berichtsjahr statt. 
 
Inhalte: 
• Geschäftsbericht 2019 – Bericht aus den Fachbereichen 

• Bericht und Abnahme der Jahresrechnung 2018 

• Bericht und Beschluss über den Wirtschafts- und Stellenplan 2020 

Vorstand 

Name Funktion Wahl 

Herr Direktor Andreas Schwarz Vorsitzender des Vorstandes 
bis 31.10.2020 

benannt, Erster Direktor der DRV 
Baden-Württemberg 

Frau Saskia Wollny Vorsitzende des Vorstandes 
ab 01.11.2020 

benannt, Direktorin der DRV Ba-
den-Württemberg 

Herr Prof. Dr. med. Thomas Becker Stellvertretender Vorsitzender benannt, Universität Ulm; gleich-
zeitig Ärztlicher Leiter der Akade-
mie 

Herr Erik Scherb Stellvertretender Vorsitzender gewählt, MDK Baden-
Württemberg 

 
Die/der Vorsitzende des Vorstandes und seine beiden Stellvertreter bilden den Geschäftsführen-
den Vorstand. 
 
Name Funktion Wahl 

Frau Karoline Bauer Mitglied des Vorstandes benannt, Mitglied des Vorstandes der DRV 
Baden-Württemberg 

Frau Biggi Bender Mitglied des Vorstandes gewählt, Verband der Ersatzkassen e.V. 
(vdek) Stuttgart 

Herr Dr. med. Matthias Fabian Mitglied des Vorstandes benannt, Landesärztekammer Baden-
Württemberg 

Frau Prof. Dr. med. Monika 
Rieger 

Mitglied des Vorstandes gewählt, Universitätsklinikum Tübingen 
Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und 
Versorgungsforschung 

Herr Prof. Dr. med. Dietrich 
Rothenbacher 

Mitglied des Vorstandes benannt, Institut für Epidemiologie und Me-
dizinische Biometrie Universität Ulm 

Herr Andreas Schmöller Mitglied des Vorstandes gewählt, AOK Baden-Württemberg 

Herr Prof. Dr. med. Jürgen M. 
Steinacker 

Mitglied des Vorstandes benannt, Forschungsinstitut für Rehamedizin 
Universität Ulm, Sektion für Sport- und 
Rehamedizin 

Frau Ruth Weckenmann Mitglied des Vorstandes gewählt, Bundesagentur für Arbeit, Regio-
naldirektion Baden-Württemberg 

Frau Susanne Wenz Mitglied des Vorstandes benannt, Mitglied des Vorstandes der DRV 
Baden-Württemberg 

Herr Dr. med. Jürgen Wuthe Mitglied des Vorstandes benannt, Ministerium für Soziales und In-
tegration BaWü 
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Geschäftsführung 

bestellt durch den Vorstand 
Aufgaben: 
• eigenständiges Führen der laufenden Geschäfte der SAMA 

• Vorbereitung und Ausführung der Beschlüsse des Geschäftsführenden Vorstandes, des Vorstandes und 
der Mitgliederversammlung 

 
Name Funktion 

Frau Nicole Seiffer Geschäftsführerin 

Herr Christian Tatzel Stellv. Geschäftsführer 

Herr Christian Tatzel Qualitätsmanagementbeauftragter 

Frau Hannah Nock Sekretariat der Geschäftsführung 

Kuratorium 

Das Kuratorium fördert die Ziele des Vereins und unterstützt die SAMA bei der Erfüllung ihrer Auf-
gaben. Vorsitzender des Kuratoriums ist Herr Manfred Lucha (Minister für Soziales und Integration 
Baden-Württemberg).  
 
Im Berichtsjahr 2020 fand aufgrund der Corona Pandemie keine Kuratoriumssitzung statt.  
 

Fort- und Weiterbildung unter Pandemiebedingungen 

Die Corona Pandemie hat auch die Arbeit der SAMA stark beeinflusst. Wir konnten im März von 
einem Tag auf den anderen keine Präsenzkurse mehr durchführen. Durch das sehr engagierte 
Team der SAMA und dem Erwerb von zoom Lizenzen haben wir es in kürzester Zeit geschafft, 
unsere Kurse als interaktive Online Seminare anzubieten. Dadurch konnten wir vielen Teilneh-
menden die Möglichkeit bieten, trotz Pandemie, ihre Fort- und Weiterbildungen fortzusetzen bzw. 
auch zu beginnen. Die Kurse vom Frühjahr haben wir größtenteils in das zweite Halbjahr verscho-
ben, ein paar wenige auch in das Jahr 2021. Die Resonanz unserer Referenten und Teilnehmen-
den war zu einem großen Teil sehr positiv. 
 
In einigen Fachbereichen war es den Teilnehmenden aus betrieblichen Gründen der Arbeitgeber 
nicht möglich, an den Kursen teilzunehmen. In diesen Fällen sind die meisten Teilnahmen für 2021 
bereits geplant. Aufgrund dieser Tatsache gibt es in einigen Kursen eine deutlich geringere Teil-
nehmerzahl, wie in den Vorjahren. 
 
Zusammenfassend können wir sagen, dass wir 2020 gut durch die Pandemie gekommen sind. 
Vielen Dank an alle Mitarbeitenden der SAMA, die dies möglich gemacht haben und an alle Refe-
renten und Teilnehmenden, die uns unterstützt und mit ihren positiven Rückmeldungen ermutigt 
haben. 
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Berichte aus den Fachbereichen 

Sozialmedizin und Rehabilitationswesen 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Frau Birgit Wohland - Braun Leitung des Fachbereiches 

Herr Dr. med. Bernhard Müller Kursleitung Kurse Rehabilitationswesen 

Frau Claudia Andersch Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote 

Fort- und Weiterbildungsangebote 

Die gemeinsam durchgeführten sozial- und rehabilitationsmedizinischen Grund- sowie die getrennt 
ablaufenden Aufbaukurse dienen zur Erlangung der Zusatzbezeichnungen (ZB) Sozialmedizin 
bzw. Rehabilitationswesen für Ärzte. Teile der Grundkurse werden in Kooperation mit dem Fach-
bereich Öffentliches Gesundheitswesen durchgeführt.  
 
2020 konnten, trotz Pandemie, im Laufe des Jahres alle geplanten Kurse durchgeführt werden. 
Kurs A fand bis zum Lockdown Mitte März noch als Präsenzseminar in Schwäbisch Hall statt. Für 
die engagierte Unterstützung danken wir dem dortigen Regionalzentrum der DRV-BW. Die Auf-
baukurse E/F Rehabilitationswesen mussten Mitte März zur Halbzeit abgebrochen werden. Die 
Bayerische Landesärztekammer hat Hausarbeiten der Teilnehmenden ersatzweise als gleichwerti-
ge Leistung anerkannt. Die Kurse C+D (SozMed/Reha) sowie G+H (Reha) haben wir im Spät-
sommer mit tatkräftiger Unterstützung der Federseeklinik Bad Buchau im Kursaal als Präsenzkur-
se durchgeführt. Alle weiteren Kurse fanden als interaktive Online-Seminare statt. Es fehlte vor 
allem an geeigneten Räumlichkeiten, in denen die geltenden Abstands- und Hygieneregeln einge-
halten werden konnten.  
 
Die SAMA hat als Einzige, von den bundesweit acht Akademien, ihr vorgesehenes Kursprogramm 
2020 durchgeführt. Hessen bietet seit dem Spätsommer, Nordrhein seit dem 4. Quartal Online-
Seminare an. Somit nahmen Kursteilnehmende auch aus anderen Bundesländern an den Kursen 
der SAMA teil. Dadurch stiegen die Teilnehmerzahlen in den Kursen im 2. Halbjahr, nach dem 
Einbruch im 1. Halbjahr. 
 
Kurs Teilnehmerzahl 

2020 
Teilnehmerzahl 

2019 
Teilnehmerzahl 

2018 

1.Grundkurse    

Kurs A - Grundlagen der Sozialmedizin und Ge-
sundheitsversorgung 

56 57 63 

Kurs B - Systeme der sozialen Sicherung 38 (online) 72 62 

Kurs C - Grundlagen der Reha, Gesundheitsförde-
rung und Prävention 

55 63 65 

Kurs D - Leistungsarten, -formen und Zugang zur 
Rehabilitation 

58 64 64 

Z-KURS (Kurs A) – Grundlagen der Sozialmedizin 
und Gesundheitsversorgung 

 34  

Z-KURS (Kurs B) – Systeme der sozialen Sicherung  31  

2. Aufbaukurse    

Kurs E - Arbeitsmedizinische Grundbegriffe 21 (online) 59 43 

Kurs F - Grundlagen der Begutachtung, Rechtsfra-
gen 

32 (online) 60 51 

Kurs G - Spezielle sozialmedizinische Begutachtung 66 (online) 62 52 

Kurs H - Leistungsdiagnostik u. Beurteilungskriterien 71 (online) 61 55 

Aufbaukurs Rehabilitationswesen G+H Bad Urach 10 20 16 

Inhouse- Schulungen  10 67 

Sozialmedizinischer Workshop   20 

TN Zahl gesamt 407 593 558 
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Weitere Aktivitäten des Fachbereichs 

Am 28.April 2020 trat das neue (Muster-)Kursbuch der Bundesärztekammer in Kraft, die Weiterbil-
dungsordnung (WBO) für Ärzte der LÄK-BW am 1.Juli 2020. Zur zukünftigen Ausgestaltung und 
Umsetzung der Inhalte und Regelungen der Zusatzweiterbildungen steht die Fachbereichsleiterin 
in engem Kontakt mit der LÄK-BW sowie den Sozialmedizinischen Diensten des MDK BW, der 
DRV-BW, der Bundesagentur für Arbeit und der BWKG in Vertretung der Nachsorgeeinrichtungen 
in Baden-Württemberg. Erste Anforderungen sind bereits bei den Kursinhalten berücksichtigt. 
 
Beteiligung an der Medizin Messe 2020 – „Wie geht es nach der Reha weiter?“ Referierende wa-
ren Dr. Bernhard Müller, Dr. Kristina Schüle und Dr. Ute Haselmayr-Skusa. 
 
Die Fachbereichsleiterin ist im Arbeitskreis der sozialmedizinischen Akademien in Deutschland 
sowie in der ATO-AG Rehabilitation in Baden-Württemberg (Arbeitsgemeinschaft der Tumorzen-
tren, Onkologischen Schwerpunkte und Arbeitskreise) aktiv und Mitglied der DGSMP (Deutsche 
Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention). 
 
Ausblick 
Die Kurs-Module I+II Sozialmedizin/Rehabilitationswesen werden im 1.Quartal 2021 als interaktive 
Online-Seminare durchgeführt. Die Online-Option für die weiteren Module 2021 ist durch die LÄK-
BW grundsätzlich bewilligt. Vorrangig wird die Durchführung der weiteren Kurse als Präsenzsemi-
nare angestrebt.  
 
In diesem Jahr wurden letztmalig die Rehawesen-(Aufbau-)Kurse in Kooperation mit der m&i-
Klinikgruppe Enzensberger in Bayern durchgeführt. Zukünftig wird die Organisation der bislang in 
Herzogenaurach verorteten Kurse zur ZB Rehabilitationswesen durch die SAMA übernommen. Als 
Kursleitung konnte der bisherige Leiter Dr. Wilfried Schupp gewonnen werden, er betreut die Kurse 
seit vielen Jahren. Geplant ist die Durchführung ab 2021 als Präsenzseminar im BFW Nürnberg. 
Die über die letzten Jahre unter der Leitung von Dr. Bernhard Müller in Bad Urach durchgeführten 
Rehawesenkurse werden 2021 in Bad Buchau als Präsenzseminare geplant.  
 
Interaktiver Online-Angebote sollen 2021 für Workshops und weitere Seminar genutzt und ausge-
baut werden. 
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Fachbereich Arbeitsmedizin 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Herr Dr. med. Dipl.-Chem. Gerd J. Enderle Leitung des Fachbereiches 

Frau Daniela Pfeff Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote 

Frau Sylwia Grolik Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote 

Fort- und Weiterbildungsangebote: 

Im Berichtsjahr konnten alle Kursformate des Vorjahres fortgeführt werden. Die SAMA konnte wie 
üblich auf die Unterstützung durch zahlreiche Experten der Arbeitsmedizin zählen. 
 

Die Teilnehmerzahlen des Weiterbildungskurses Arbeitsmedizin bewegen sich weiterhin auf ho-
hem Niveau. 
Bemerkenswert war die Steigerung der Kursteilnehmerzahlen zeitgleich mit der pandemiebeding-
ten Umstellung auf Online-Seminar-Form. 
Diese Umstellung begann mit dem B2-Kurs 2020, nachdem der B1-Kurs im Februar noch als Hör-
saalkurs gelaufen war. Am 12. und 13. März erlebten wir einige angespannte Tage, als die Ent-
scheidung für eine Absage/Verschiebung des B2-Kurses getroffen werden musste (Planbeginn 
wäre der 17.3. gewesen). Ende Juni konnte dieser Kurs als Online-Seminar nachgeholt werden. 
Schon zuvor war im April/Mai der A-Kurs als Online-Kurs gelaufen. Im Rückblick erscheint uns die 
Kursdurchführung in Form einer interaktiven Videokonferenz beinahe als Selbstverständlichkeit. 
Damals im April kam es uns noch als etwas ganz Außergewöhnliches vor. 
Der Prüfungsvorbereitungskurs (mit Dr. Enderle als einzigem Referenten) verzeichnet weiterhin 
ansteigende Teilnehmerzahlen. Es muss nicht extra erwähnt werden, dass der Kurs pandemiebe-
dingt ab Ende März nur noch als Online-Seminar durchgeführt werden konnte – mit Ausnahme der 
Sommermonate. Der Kurs ist weiterhin bundesweit konkurrenzlos.  
 

Hinweis: Einige Formate sind wegen der Vielfalt der Aktivitäten auf einen 18-Monats-Takt umge-
stellt worden, so ergeben sich gelegentlich im Jahresbericht „Fehlstellen“.  
 

Kurs Teilnehmerzahl 
2020 

Teilnehmerzahl 
2019 

Teilnehmerzahl 
2018 

360-Stunden-Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin    

Kurs A1/A2 179 (online) 67,5 68,5 

Kurs B1/B2 155 
(Präsenz/online) 

70,5 78 

Kurs C1/C2 226 (online) 62,5 52,5 

gesamt 560 200,5 199 

Prüfungsvorbereitungskurs Arbeitsmedizin 287 
(Präsenz/online) 

246 228 

Strahlenschutz mit Prüfung 31 (online) 26 28 

Strahlenschutz ohne Prüfung 4 (online) 1 4 

Spezialkurs Lärmvorsorge G20 Stuttgart - 38 19 

Spezialkurs Lärmvorsorge G20 Hannover - - 34 

Auffrischungskurs Arbeitsmedizin 43 (online) 52 26 

Fortbildungsseminar G35 Reisemedizin 31 (online) - 14 

Fahrerlaubnisverordnung/G25 - 27 26 

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen 

- 23 - 

TN Zahl gesamt 956 613,5 578 
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Weitere Aktivitäten des Fachbereichs Arbeitsmedizin 

Der Fachbereichsleiter ist an der Universität Ulm als Lehrbeauftragter im Fach Arbeitsmedizin 
tätig (in Zusammenarbeit mit der Abteilung Epidemiologie der Universität Ulm). Dieses Engage-
ment unterstützt im Interesse der Medizinstudierenden die Zusammenarbeit zwischen der SAMA 
und der Universität Ulm.  
 

Der Fachbereichsleiter ist Mitglied der Arbeitsmedizinischen Sachverständigenkommission 
der BG Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI). 
 

Der Fachbereichsleiter ist Sprecher der Akademieleiterrunde, die jährlich im Rahmen der Wis-
senschaftlichen Jahrestagung der DGAUM (Dt. Gesellschaft für Arbeitsmedizin und Umweltmedi-
zin) tagt.  
 
 
 
 
 
 

Fachbereich Umweltmedizin 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Herr Dr. med. Dipl.-Chem. Gerd J. Enderle Leitung des Fachbereiches 

Frau Gudrun Klemenz Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote 

Fort- und Weiterbildungsangebote 

Der Fachbereichsleiter ist an der Universität Ulm als Lehrbeauftragter im Fach Umweltmedizin 
tätig (in Zusammenarbeit mit der Sektion Sport- und Rehabilitationsmedizin der Universität Ulm). 
Dieses Engagement unterstützt u. a. die Zusammenarbeit zwischen der SAMA und der Universität 
Ulm und dient dem Interesse der Medizinstudenten der Universität Ulm.  
 
Im Berichtsjahr 2020 begann die Projektierung des 5. Durchgangs des curricularen Fortbildungs-
kurses Umweltmedizin für einen Durchlauf voraussichtlich im Jahre 2022 (es besteht ein Dreijah-
restakt). Träger des Angebots sind das Landesgesundheitsamt Baden-Württemberg, die Sozial- 
und Arbeitsmedizinische Akademie Baden-Württemberg e.V. und die Landesärztekammer Baden-
Württemberg. 
 
Ferner wirkt Dr. Enderle weiterhin bei der Konzeption des umweltmedizinischen Themenblocks im 
Rahmen des Amtsärztekurses mit (Kurs für Öffentliches Gesundheitswesen in Baden-Württemberg 
– Aufbaumodul Block D3 – Umweltmedizin). 
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SAMA Initiative: Arbeit und Psychische Gesundheit 

In der SAMA-Initiative zu den Themenbereichen "Arbeit und Psychische Gesundheit" geht es u. a. 
um die Entwicklung von Schulungsangeboten zum Umgang mit psychischen Problemen von Mit-
arbeitern am Arbeitsplatz sowie um die Propagierung präventiver Konzepte für gefährdete Mitar-
beiter und von schnell wirksamen Vorgehensweisen zur Unterstützung erkrankter Beschäftigter. 
Zielgruppe des Schulungsangebotes sind Führungskräfte, Personalverantwortliche, Arbeitnehmer-
vertretungen, Betriebsärzte und Sozialdienste in Betrieben und Institutionen mit ca. 50 bis 5.000 
Mitarbeitern.  
Es ist fachbereichsübergreifend konzipiert, die Fachbereiche Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und 
Gesundheitsförderung entwickeln und betreuen dieses Projekt gemeinsam. 
 
Kurs „Psychosomatische Grundversorgung für Arbeitsmediziner“. 
Betriebsärzte brauchen zunehmend gute und detaillierte Kenntnisse an der Schnittstelle zwischen 
Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie/Psychosomatik/Psychotherapie. Deswegen beteiligt sich 
der Fachbereich Arbeitsmedizin der SAMA an einer baden-württembergischen Initiative für einen 
80-Stunden-Kurs „Psychosomatische Grundversorgung für Arbeitsmediziner“. Folgende Institutio-
nen wirkten/wirken zusammen mit der SAMA bei der Konzeption und Positionierung des Kurses 
mit: 

• Verband Deutscher Betriebs- und Werksärzte, Landesverbände Württemberg und Baden 

• Klinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Universitätsklinikum Ulm (Prof. 
Gündel) 

• Sonnenberg Klinik Stuttgart (PD Dr. Hölzer) 
 
Erste Kursdurchgänge fanden mit gutem Erfolg in Stuttgart 2014/2016/2018 statt, ein vierter 
Durchlauf wurde im Berichtsjahr 2019 in Ulm realisiert. Ein weiterer Kursdurchlauf ist für das Jahr 
2021 in Ulm geplant. Mit diesem regelmäßigen Angebot ist ein Baustein geschaffen worden, damit 
in den Betrieben und Unternehmen des Landes die Thematik „Arbeit und psychische Gesundheit“ 
erfolgreich bewältigt werden kann. 
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Kurs für das Öffentliche Gesundheitswesen in Baden-Württemberg 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Frau Ursula Kontner, Diplom-Soziologin Leitung des Fachbereiches bis 30.11.2020 

Herr Gerald Kürbis Leitung des Fachbereiches ab 01.12.2020 

Herr Gerald Kürbis Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote bis 30.11.20 

Frau Hannah Nock Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote bis 30.11.20 

 

Die teilnehmenden Ärzte absolvieren in diesem Kurs 720 Stunden ihrer Facharztweiterbildung. 
Der modulare Ansatz, der eine hohe Teilnahmeflexibilität an den insgesamt 18 Kursen gewährleis-
tet, hat sich sehr bewährt. Die Aus- und Fortbildung von Hygienekontrolleuren und Sozialmedizini-
sche Assistentinnen sind integraler Bestandteil des Kurses ÖGW.  
 

Bis auf wenige Ausnahmen wurden ab April 2020 die Kurse ÖGW als Online-Veranstaltungen 
durchgeführt. Es war wichtig, die Weiterbildung der Teilnehmer nahezu ohne Verzögerungen zu 
gewährleiten. Bei der sehr hohen Belastung im Arbeitsalltag war es für Teilnehmenden und Refe-
rierenden aus dem ÖGD in großes Problem, die Zeit für Weiterbildungsveranstaltungen zu finden. 
Kurzfristige coronabedingte Absagen waren nicht zu vermeiden. Daher sind in einigen Kursen die 
Teilnehmerzahlen etwas niedriger als 2019. 
 

Kurs Teilnehmerzahl 
2020 

Teilnehmerzahl 
2019 

Teilnehmerzahl 
2018 

Grundkurs A    

A1 32 31 38 

A2 34 30 39 

A3 32 34 37 

Aufbaukurs B    

B1 nicht angeboten 21 13 

B2 nicht angeboten 22 16 

B3 nicht angeboten 22 21 

Aufbaukurs C (Begutachtung)    

C1 14 19 C1 neu 15 

C2 14 (online) 18 C2 neu 16 

Aufbaukurs D    

D1 18 22 25 

D2  verlegt auf 2021 29 D2 neu 32 

D3 verlegt auf 2021 28 D3 neu 34 

D4 23 (online) 28 D4 neu 36 

D5 25 (online) 27 D5 35 

Aufbaukurs E    

E1 abgesagt 21 12 

E2 6 (online) 15 8 

E3 13 (online) 14 18 

Aufbaukurs F neu (KJGD)    

F1 19 (online) 27 34 

F2 17 (online) 27 34 

Zusatzkurs G (Hygienekontrolleure)    

G1  8 16 14 

G2  9 (online) 15 9* + 13 

G3  9 (online) 15 9* + 13 

Zusatzkurs H (SMA, alte Bez. F)    

H1 nicht angeboten 10 Nicht im Jahr 2018 

H2 nicht angeboten 11 Nicht im Jahr 2018 

H3 nicht angeboten 11 Nicht im Jahr 2018 

TN Zahl gesamt 273 513 521 
*diese Kurse wurden zweimal angeboten 
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Jeder Kurs kann für eine gezielte Personalentwicklung als Fortbildungsmaßnahme oder zur Einar-
beitung neuer Mitarbeiter in ein Fachgebiet gebucht werden. Dieses Angebot erzielt auf eine posi-
tive Resonanz. Die inhaltlichen Schwerpunkte und Vorträge sind für alle Kurswochen detailliert in 
einer Broschüre dargestellt. Sie steht Vorgesetzten und Interessenten zur Verfügung und macht 
dieses breite Fortbildungsangebot transparent. 
 
Die durchgeführten Online-Angebote sind letztendlich Präsenzveranstaltungen ohne physische 
Anwesenheit in einem Tagungsraum. Der Wunsch, den Kurs ÖGW mit blended-learning Anteilen 
zu ergänzen und damit den bisherigen Präsenzanteil bei geeigneten Themen zu reduzieren, stand 
schon länger im Raum. Die Erfahrungen 2020 haben die Entscheidung beschleunigt. Ein Projek-
tantrag zur Konzeption von blended-learning Angeboten wurde 2020 beim Sozialministerium ge-
stellt.  
 
Der jährliche fachliche Austausch auf dem ÖGD Kongress, bei dem die SAMA vertreten ist, fand 
leider nicht statt. Der Ersatztermin im Herbst musste ebenfalls vom Veranstalter abgesagt werden. 
 
Das Alumni-Treffen der ehemaligen Kursteilnehmer stellt eine wichtige Plattform des Kurses dar. 
Wir konnten es im Zeppelinhaus am Bodensee anbieten. Vielen Interessenten war das Kommen 
kurzfristig arbeitsbedingt nicht möglich. Eine anschließenden Videokonferenz bot den Nichtanwe-
senden die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch. 
 
Die Gespräche mit dem Ministerium für Soziales und Integration zur finanziellen Sicherung des 
Kurses ÖGW bei der SAMA wurden 2020 weitergeführt. 
 
Herr Dr. med. Peter-Joachim Oertel (LMedDir a. D). und Herr Dr. med. Gottfried Roller (LMedDir 
Kreisgesundheitsamt Reutlingen) haben auch in diesem Jahr den Kurs fachlich begleitet sowie die 
mündliche Abschlussprüfung der Ärzte durchgeführt. 
 
Fachexperten aus den Gesundheitsämtern, dem Landesgesundheitsamt, dem Ministerium für So-
ziales und Integration, dem Landkreistag und zahlreichen weiteren Institutionen waren als Referen-
ten an der Kursdurchführung beteiligt. Mehr als 280 Referentinnen und Referenten stehen mit ihrer 
Erfahrung und ihrem Knowhow zur Verfügung. 
 
Die fachliche Expertise der Referenten und die Moderation durch einen erfahrenen Kursleiter 
zeichnen die hohe Qualität der gesamten Weiterbildung aus.  
Unsere Kursleiter sind durchgängig Experten des Öffentlichen Gesundheitswesens: Herr Dr.med. 
Peter-Joachim Oertel (federführend), Herr Prof. Dr. med. Günter Schmolz (Präsident LGA a. D.), 
Herr Dr. med. Jürgen Wuthe (LMinR a. D.), Herr Stefan Brockmann (MedDir., Referatsleiter im 
LGA), Herr Dr. med. Bertram Geisel (MedDir., LGA), Herr Dr. med. Klaus Walter (LMedDir. a.D.), 
Herr Dr. med. Dr. P.H. Günter Pfaff. 
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Zusatzweiterbildung Medizinhygiene 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Frau Ursula Kontner, Diplom-Soziologin Leitung des Fachbereiches bis 30.11.2020 

Frau Hannah Nock Leitung des Fachbereiches ab 01.12.2020 

Frau Hannah Nock Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote bis 30.11.20 

 
Die Musterweiterbildungsordnung der Bundesärztekammer 2018 sieht erstmal für die Kranken-
haushygiene eine Zusatzweiterbildung vor. Die Landesärztekammer Baden-Württemberg war eine 
der wenigen bundesweit, die eine Zusatzweiterbildung unter dem Titel „Medizinhygiene“ bereits 
2014 eingeführt hat. 
Die SAMA hat die Umsetzung dieser Qualifizierung federführend übernommen, sie ist seitdem 
Bestandteil des SAMA Weiterbildungsportfolios. In Baden-Württemberg ist die SAMA der einzige 
Anbieter der Zusatzweiterbildung Medizinhygiene.  
 
Die Zusatzweiterbildung Medizinhygiene ist integraler Bestandteil der Weiterbildung zum Facharzt 
für Hygiene und Umweltmedizin und zum Facharzt für Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepi-
demiologie. Mit der Zusatzweiterbildung Medizinhygiene ist es dem Absolventen möglich, die in 
der KRINKO beschriebenen Aufgaben eines Krankenhaushygienikers wahr zu nehmen.  
 
Bestandteile der Zusatzweiterbildung Medizinhygiene sind Module und Fallseminare, die Supervi-
sionen und Begehungen in hygienerelevanten Bereichen eines Krankenhauses einschließen. 
Die Organisation dieser Begehungen ist eine Herausforderung, da der Zeit- und Personalaufwand 
für die Klinken nicht unerheblich und trotz Honorierung nur schwer zu bewältigen ist. 
 
Die fachtheoretische Ausbildung in den Modulen und Fallseminaren wird seit April 2020 nur noch 
in online Seminaren angeboten. Die SAMA hat diese notwendige Umstellung sehr schnell realisie-
ren können. Dies wurde so von anderen Anbietern nicht umgesetzt, sodass wir einen Anstieg der 
Teilnehmerzahlen erwarten können. 
 
Herr PD Dr. med. Klaus Schröppel war 2020 fachlicher Berater und Moderator der Module und  
Fallseminare. 
 
Kurse Teilnehmerzahl 

2020 
Teilnehmerzahl 

2019 
Teilnehmerzahl 

2018 

Modul II 22 (online) 20 17 

Modul III 8 17 - 

Modul IV 13 (online) 16 10 

Modul V 11 (online) 20 22 

Modul VI 18 (online) - 20 

Fallseminar I 10 4 9 

Fallseminar II 11 (online) 5 8 

Fallseminar III - - - 

Begehungen 6 19 10 

Fortbildung 
- Radolfzell 
- Karlsruhe 
- Stuttgart 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
7 

 
- 
- 

19 

TN Zahl gesamt 99 108 115 
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Gesundheitsförderung 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Frau Ursula Kontner, Diplom-Soziologin Leitung des Fachbereiches bis 30.11.2020 

Frau Hannah Nock Leitung des Fachbereiches ab 01.12.2020 

Frau Hannah Nock Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote bis 30.11.20 

 
Fortbildungsangebote 
Im Fachbereich Gesundheitsförderung wurden 2020 im Auftrag der Landesarbeitsgemeinschaft für 
Zahngesundheit (LAGZ) zwei Fortbildungsveranstaltungen für die regionalen Arbeitsgemeinschaf-
ten Zahngesundheit (AGZ) geplant. 
 
Diese Fortbildungsveranstaltungen sind sehr praxisorientiert konzipiert. Unser Angebot, online-
Seminaren zu entwickeln, die methodisch die gewohnten Präsenzveranstaltungen zumindest an-
nähernd ersetzten könnten, wurde nicht angenommen. Die gemeinsame Entscheidung bestand in 
einer Terminverlegung auf das Jahr 2021.  
Allerding wurde ein Fortbildungstag mit den Themen „Mundhygiene in Theorie und Praxis“ und 
„Möglichkeiten der Zahngesundheitsförderung bei behinderten Menschen“ als Online-
Veranstaltung durchgeführt.  
 
Kurse Teilnehmerzahl 

2020 
Teilnehmerzahl 

2019 
Teilnehmerzahl 

2018 

Kursreihe Zahn- und Mundgesundheit    

Kurs 1 - 19 - 

Kurs 2 - 23 - 

Kurs 3/ Tag1 16 (online) - - 

Kurs 4 - - - 

Wahlkurs Rhetorik - - 23 

Repetitorium Mundgesundheit - - 21 

TN Zahl gesamt 16 42 44 
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Qualitätsmanagement 

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Herr Christian Tatzel Leitung des Fachbereiches 

Frau Yvonne Koch Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote 

Fort- und Weiterbildung, sowie Coaching und Beratung 

Zentraler Schwerpunkt des Fachbereichs Qualitätsmanagement ist die Kursreihe „Ärztliches Quali-
tätsmanagement“, sie ist eine Voraussetzung für die gleichnamige Zusatzbezeichnung. 
 
Darüber hinaus bieten wir entsprechend dem Qualifikations- und Beratungsbedarf alle Themen 
des Qualifikationsmanagements in offenen Fortbildungen, als Inhouse Veranstaltungen in Kliniken 
und im Rahmen von Coaching an. 
 
Im Jahr 2020 werden zum ersten Mal ein einwöchiger Kurs „Weiterbildung zu Qualitätsbeauftrag-
ten für Hämotherapie“ sowie zwei neue Kurse für Kommunikation angeboten. 
Diese Kurse mussten aufgrund der Corona-Pandemie auf 2021 verschoben werden. 
 
Kurse Teilnehmerzahl 

2020 
Teilnehmerzahl 
2019 

Teilnehmerzahl 
2018 

Kursreihe Ärztliches Qualitätsmanage-
ment 

   

Kurs 1 24 24 14 

Kurs 2 18 23 18 

Kurs 3 19 (online) 26 16 

Kurs 4 17 22 22 

Kurs 5 19 22 19 

Klinikum Stuttgart 18 69 84 

ALB FILS Kliniken - - - 

Klinikverbund Südwest - 66 122 

QMS-Reha 3.1 virtuell - ohne TN Zahl 1 - 11 

QMS-Reha 3.0 Inhouse-Schulungen - - - 

Inhouse-Coachings - ohne TN Zahl 3 2 4 

Refreshing Kursreihe (NEU 2017)    

Risikomanagement - 8 7 

Patientensicherheit-Arzthaftungsrecht - - 2 

QM Kompakt - 3 3 

Schulung zum internen Auditor 33 (online/Präsenz) 6 7 

TN Zahl gesamt 140 269 325 
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Qualitätsverbund Gesundheit – Gemeinsam für die beste Reha® 

Der Qualitätsverbund stellt einen Zusammenschluss von 10 Trägern und 26 Rehabilitationseinrich-
tungen dar. Folgende Einrichtungen gehören dem Verbund im Berichtsjahr 2020 an: 

Kliniken 

Federseeklinik Bad Buchau 

Schlossklinik Bad Buchau 

Reha Klinik Bad Boll 

Sigel Klinik Bad Schönborn 

Salinenklinik Bad Rappenau 

Rosentrittklinik Bad Rappenau 

Sophie-Luisenklinik Bad Rappenau 

Stimmheilzentrum Bad Rappenau 

Therapiezentrum Bad Rappenau 

Rehaklinik am Kurpark Bad Kissingen 

Rehaklinik Glotterbad 

Rehaklinik Heidelberg-Königsstuhl 

Rehaklinik Höhenblick 

Rehaklinik Klausenbach 

Rehaklinik Ob der Tauber 

Rehaklinik Sonnhalde 

Rehaklinik Überruh 

Reha-Zentrum Schömberg Klinik Schwarzwald der DRV Bund  

Zentrum für ambulante psychosomatische Rehabilitation Freiburg 

Klinik Maximilianbad Bad Waldsee 

Rehazentrum bei der Therme Bad Waldsee 

Werner-Messmer-Klinik Mettnau 

Hermann-Albrecht-Klinik Mettnau Klinik 

Klinik Seehalde Mettnau 

Kurpark-Klinik Mettnau 

St. Georg Vorsorge und Rehabilitationskliniken Höchenschwand 

 

Name Funktion 

Herr Olaf Werner Verbundsprecher 

Herr Walter Hummler stellv. Verbundsprecher 

Herr Prof. Dr. Edwin Toepler Wissenschaftlicher Leiter 

Frau Gudrun Kraus Organisation und Koordination der Verbundarbeit 

 

Der Verbund hat sich im Jahr 2007 gegründet, um das interne Qualitätsmanagement gemeinsam 
und klinikübergreifend zu betreiben und weiterzuentwickeln. Die SAMA nimmt die Funktion der 
koordinierenden Stelle wahr. Sie organisiert die übergreifenden Audits, die Gemeinschaftszertifi-
zierung nach DIN/EN/ISO 9001:2015 und nach dem QMS-REHA® der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund. Darüber hinaus unterstützt sie das aktive Benchmarking und die laufenden Verbesse-
rungsprojekte des Verbundes. Die Verbundtreffen werden durch die SAMA vorbereitet.  
 

Einen weiteren Schwerpunkt nimmt die Forschungsarbeit (durch eine unabhängige Forschungs-
gruppe) ein, allem Voran die Reha-QM-Outcome Studie, deren Ergebnisse bereits vorgestellt wur-
den. Die Reha-QM-Outcome Studie II startete 2018 und schließt Versicherte der Deutschen Ren-
tenversicherungen Baden-Württemberg, Braunschweig-Hannover und Nordbayern sowie ca. 50 
von diesen Trägern belegte Kliniken ein. Erste Zwischenergebnisse wurden im Oktober 2019 in-
nerhalb von Workshops in den jeweiligen Klinikverbünden vorgestellt und besprochen. Weitere 
Ergebnisse sind 2021 zu erwarten, aufgrund der Corona Pandemie kam es hier zu Verzögerun-
gen. 
 
Mehr Informationen finden Sie unter www.qualitaetsverbund-gesundheit.de. 

http://www.qualitaetsverbund-gesundheit.de/
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SAMA Cert GmbH 

Die SAMA Cert GmbH ist eine Zertifizierungsgesellschaft für das Gesundheitswesen, die 2003 von 
der SAMA e. V. gegründet wurde.  

Mitarbeitende 

Name Funktion 

Herr Andreas Schwarz Vorsitzender der Gesellschafterversammlung bis 31.10.2020 

Frau Saskia Wollny Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ab 01.11.2020 

Herr Christian Tatzel Geschäftsführer, Visitationsbegleiter, DIN-ISO Auditor 

Frau Nicole Seiffer Geschäftsführerin, Visitationsbegleiterin 

Frau Gudrun Kraus Verwaltung, Organisation und Koordination der Zertifizierungsverfahren 

Zertifizierungsverfahren 

Verfahren Zertifizierungen 
2020 

Zertifizierungen 
2019 

Zertifizierungen 
2018 

KTQ    

• Krankenhaus* 1 7 7 

• Rehabilitationsklinik 1 - 1 

• Vernetzte Zertifizierungen 1 - 2 

andere Verfahren (z. B. QReha, QMS 
Reha) 

9 6 11 

Gesamtzahl Verfahren: 12 13 21 

 
Aufgrund der Corona Pandemie mussten 4 KTQ Visitationen (Krankenhaus) auf 2021 verschoben 
werden. Die Auftragslage für 2021 ist dadurch, in Verbindung mit den Neu- bzw. Folgeaufträgen, 
entsprechend höher. Vorausgesetzt die Aufträge können wie geplant durchgeführt werden. 
 
Mehr Informationen zur SAMA Cert und den Zertifizierungsverfahren finden Sie auf der Homepa-
ge: www.samacert.de. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir hoffen, Ihnen mit unserem Geschäftsbericht einen kleinen Einblick in die Arbeit der SAMA e. V. 
geben zu können. Für weitere Informationen und Rückfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter gerne 
zur Verfügung. Mehr zur SAMA und unseren Angeboten finden Sie unter www.sama.de. 
 
 
Ihr Team der SAMA 
 

http://www.samacert.de/

